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Das TIM-Projekt: Umsetzung in zwei Phasen

1. Vorbereitungsphase (Schuljahr 2013/2014)

Standorte auswahlen und Standortanalysen erstellen,
Informations- und Beratungsbedarfe erheben,
Kooperationsstrukturen entwickeln, mit Partnern
Durchfuhrungskonzepte erstellen

2. Umsetzungsphase (Schuljahr 2014/2015)

Konzepte erproben und gemeinsam auswerten,
Empfehlungen, Beratungsangebote und Handreichungen fir die
Region erarbeiten

Wissenschaftliche Begleitung durch das Institut fiir
Berufspadagogik und Erwachsenenbildung der Leibniz Universitat
Hannover

Forderung durch Mittel des Europaischen Sozialfonds 2
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Das TIM-Projekt: Ziele

e Inklusion im Ubergang Schule-Beruf an drei unterschiedlichen
Standorten in der Region Liineburg (BBS Il Liineburg, BBS | Uelzen,
BBS Rotenburg) frihzeitig erproben und begleiten

e Gemeinsam eine systematische Herangehensweise entwickeln

e Relevante Partner vernetzen und in den Prozess der
Konzeptentwicklung und Erprobung einbeziehen

e Praktische Erfahrungen sammeln und begriindete Empfehlungen
entwickeln: ,Wie kann Inklusion im Ubergang Schule-Beruf
gelingen?”
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Das TIM-Projekt: Entwicklungsschwerpunkte

... Georg-Sonnin-Schule BBS Il Liineburg
Kooperatives Modell mit zwei Klassen der Schule am Knieberg

(Forderschule geistige Entwicklung)

Georg-Sonnin-Schule

... BBS Rotenburg E'CELHSUEUL"FEDE
Individuelle Férderung in Kooperation mit der ’ ' ‘
Pestalozzischule, Forderschule Lernen, und den Rotenburger ' ’ ’
Werken

... BBS | Uelzen
Bildungs- und Berufswegekonferenzen (,,Runder Tisch®),

um Schiiler und Eltern im Ubergang Schule-Beruf
optimal zu beraten
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Erfahrungen an und von Berufsbildenden Schulen

1. Der Weg zur inklusiven berufsbildenden Schule
2. Die Praxis der inklusiven berufsbildenden Schule

3. Teilhabe im Ubergang Schule-Beruf
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1. Der Weg zur inklusiven berufsbildenden Schule

e Esgibt nicht den einen Weg zur inklusiven berufsbildenden Schule. Jede Schule
entwickelt in Abhangigkeit von ihren spezifischen Voraussetzungen ihren Weg zur
Inklusion. Der Weg besteht aus vielen, individuell von der jeweiligen Schule zu
gestaltenden Schritten.

e Die klare Positionierung der Schulleitung nach innen und auen unterstitzt die
Umsetzung von Teilhabe und Inklusion.

e Die Ausgestaltung erfolgt durch ein multiprofessionelles Entwicklungsteam.
Die Forderschulen und die Schulsozialpadagoginnen sind wichtige Partner auf
diesem Weg.

e Auf dem Weg klart die berufsbildende Schulen den Inklusionsbegriff.

e Die BBS bekommt bedarfsgerechte Unterstiitzung, Beratung und Begleitung.



*
®
AM Institut fur berufsbezogene
Beratung und Weiterbildung

Teilhabe & Inklusion
im Ubergang Schule-Beruf

consuld Hwmbl

Modellregion Liineburg

2. Die Praxis der inklusiven berufsbildenden Schule (1)

Fiir die berufsbildende Schule bedeutet die Offnung fiir alle Schilerinnen und
Schiler unabhangig von Forderbedarfen einen Perspektivwechsel.

Bereits bestehende Anforderungen an Schulkultur und Unterricht riicken neu in
den Fokus. Weitere Herausforderungen entstehen durch Fordererfordernisse im
Einzelfall und in Bezug auf Koordinierung und Kooperation.

Die Beteiligten an der Schule gehen mit Befiirchtungen und Angsten sowie ihrer
besonderen Verantwortung professionell um.

Barrierefreiheit in allen Bereichen, baulich, medial wie mental, wird angestrebt
und durch Organisation, Kooperation und gezielte Fortbildung unterstitzt.

Der Ubergang aus der Allgemeinbildung und das Ankommen an den
berufsbildenden Schulen werden gestaltet.
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2. Die Praxis der inklusiven Berufsbildenden Schule (2)

e Soziales Lernen und Gruppenbildung werden gefordert. Von gelingender Inklusion
profitieren alle Beteiligten.

e Die Heterogenitat in der Klasse wird unter Umstanden grof3er. Die
Individualisierung von Unterricht bzw. von gezielter Forderung wird unter dem
Aspekt der Inklusion neu gedacht, geplant und durchgefiihrt. Entsprechende
Konzepte beziehen sich auf alle Schilerinnen.

e Classroom-Management, multiprofessionelles Teamteaching und Kooperation
mit auBerschulischen Partnern erhalten groliere Bedeutung.
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3. Teilhabe im Ubergang Schule-Beruf

e Der Beitrag der berufsbildenden Schule zur inklusiven Gestaltung des Ubergangs
Schule-Beruf besteht in der Ermodglichung von Teilhabe, in der Forderung der
Beruflichkeit und in einer individuellen Bildungs- und Berufswegeplanung in der
Abstimmung mit den relevanten Partnern.

e Die Chancen einer Inklusion in den ersten Arbeitsmarkt werden realistisch
benannt.

e Forderbedarfe werden festgestellt, Kompetenzen werden nachgewiesen.

e Anschlussperspektiven werden durch eine enge Verzahnung von Betrieben,
Kammern, der Agentur fur Arbeit, Behindertenverbanden, den Einrichtungen fir
Behinderte und weiteren Kooperationspartnern geschaffen.

e Die gesellschaftliche Férderung des Ubergangs Schule-Beruf gemeinsam mit
Kammern, Innungen, Betrieben, den Agenturen, den Werkstatten und den
Verbanden der Betroffenen spielt eine entscheidende Rolle fiir die Entwicklung
einer inklusiven berufspadagogischen Praxis. 9
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4. Fazit: Befiirchtungen — Erfahrungen konkret

e Hohe Bereitschaft der Schulen, Inklusion zu erproben

e Engagierte Forderschulen als Partner

e Rege Diskussion und hohe Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit

e Kollegien abwartend und z.T. skeptisch (aus verschiedenen Griinden)

e Sehr unterschiedliche Vorstellung tber Inklusion:
Was ist Uberhaupt Inklusion? Wann ist Inklusion erreicht?

e Steht Inklusion nicht mit dem Leistungsprinzip der Beruflichen Bildung im
Widerspruch?

e Sind BBSen nicht schon immer in vielen Bereichen inklusiv?

e Polarisierung (Wie sollen wir das schaffen ? — Machen wir doch schon!)

10
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4. Fazit zum Projekt

1. Forderung an der BBS kann neue Bildungsperspektiven eroffnen
Forderschiler/innen lernen, sich an der BBS zu orientieren
Eltern kooperieren

Forderschuler werden nicht gemobbt, verbessern das Klassenklima

A

Forderschiler bleiben unauffallig, aber das Spektrum von Heterogenitat
und Forderanforderungen in der Schilerschaft erweitert sich

6. Forderschiler (G + K) haben Gberwiegend ein vorbildliches
Sozialverhalten

Personelle Ressourcen stehen (noch) nicht ausreichend zur Verfigung
Schulische Erfolge sind bei entsprechender Férderung moglich

Vermittlung in Ausbildung und Arbeit steht noch am Anfang
11
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4. Fazit Risiken fiir / Befiirchtungen von Betrieben

e Ggf. eingeschrankte Einsatzmoglichkeiten

e Erhohter Aufwand (z.B. in der Anleitung, Ausbildung)
e Veranderung von Arbeitsablaufen

e  Ggf. burokratischer Aufwand

e Bindung an Mitarbeiter

e Akzeptanz im Mitarbeiterkreis

e Akzeptanz bei Kunden

12
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4. Fazit: Chancen flir Betriebe

e Erweiterung des Spektrums fiir Nachwuchsférderung und
Personalentwicklung

e Finanzielle Anreize und Unterstltzung (Einarbeitungszuschiisse und
Nachteilsausgleich)

e Vielfaltige und spezifische Hilfen und Unterstitzungsangebote (z.B.
personelle Unterstlitzung)

e Abbau von betrieblichen ,,Risiken” z.B. durch ,verzahnte Ausbildung”
e Loyale, sozialkompetente Mitarbeiter/innen

e Verbesserung des Betriebsklimas

e Akzeptanzin der Offentlichkeit

13
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4. Fazit: Chancen fiir Veranderungen

Offentlichkeitsarbeit und Informationen zum Thema Inklusion
Good Practice

Veranderung gesetzlicher Vorgaben

Finanzielle Anreize und Unterstlitzung

Weiterentwicklung bewahrter Ansatze, z.B. ,verzahnte Ausbildung”
Engagement der Kammern

Steuerung durch Konsumentenverhalten (Beispiel ,Fair Trade®)

Haltungsveranderung durch praktizierte Inklusion (z.B. an Schulen)

14
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Vielen Dank fiir lhr Interesse!

Wolfgang Muhs

ibbw-consult
Institut fiir berufsbezogene Beratung und Weiterbildung
Gottingen
www.ibbw-consult.de

Weitere Informationen zum Thema Inklusion im Ubergang Schule-Beruf:

www.teilhabe-und-inklusion.de
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