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Die vorliegende Handreichung ist ...

... fir Lehrkrafte geschrieben, die im Rahmen von Projektarbeit, des Unterrichts in Lernfeldern
oder in der Arbeit mit Qualifizierungsbausteinen an berufsbildenden Schulen lhren Unterricht
mit der Methode des Kompetenzrasters gestalten mochten.

Das Unterrichten mit der Methode der Kompetenzraster soll zum Einen einer zunehmend he-
terogenen Schilerschaft gerecht werden und zum Anderen selbstgesteuertes und selbstver-
antwortliches Lernen bei Schiilerinnen und Schiilern férdern. In der Praxis wurden hiermit gute
Erfahrungen gemacht. Die Mehrzahl der Erfahrungen stammt derzeit noch aus dem Bereich
der Allgemeinbildung, diese Handreichung soll daher auch die Ubertragung auf den berufsbil-
denden und ausbildungsvorbereitenden Bereich unterstitzen.

Die Handreichung ist das komprimierte Ergebnis zahlreicher Seminare und Workshops mit
Lehrkraften aus Fachpraxis und Theorie, die sich erstmalig mit der Erstellung von Kompetenz-
rastern fir ihren Unterricht beschéftigt haben. Wir haben gemeinsam verschiedene Verfahren
und Anwendungsmaoglichkeiten erprobt und diese Erfahrungen sind in die vorliegende Hand-
reichung eingegangen.

Die Handreichung gliedert sich in drei Teile. Der erste Teil versteht sich als eine Einflihrung in
die Methode und liefert grundlegende Informationen zur Umsetzung. Er erldutert das Konzept,
formuliert Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung der Methode an
Schulen und gibt Hinweise fir die Einfihrung und die begleitende Qualifizierung. Der zweite
Teil ist eine Praxiswerkstatt, in der die Umsetzung Schritt fir Schritt durchgespielt wird. Mit
Hilfe der Praxiswerkstatt konnen Sie die Methode des Kompetenzrasters auf lhre konkreten
Unterrichtsinhalte, Projekte oder Qualifizierungsbausteine anwenden. Im dritten Teil, dem
Anhang, finden Sie Anwendungsbeispiele.

Bei der Erprobung von Kompetenzrastern im Unterricht konnen Sie die von lhnen bereits ent-
wickelten Unterrichtsmaterialien, Handouts, Checklisten, Aufgaben etc. zumeist problemlos
einarbeiten. Das Konzept der Kompetenzraster erfordert eine Unterrichtsvorbereitung, die im
Wesentlichen einer anderen Struktur und einer verdnderten Schiilerperspektive, aber nicht
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anderen Inhalten folgt. Die Umsetzung im Unterricht Iasst sich nach der Erstellung sehr gut
variieren, mit verschiedenen Schiilergruppen durchfiihren und sukzessive erweitern.

Zu Beginn sollten Sie vielleicht mit einem kleinen Projekt zur Erprobung starten.

Wir halten das Unterrichten nach Kompetenzrastern fiir eine Methode, die sich insbesondere
fiir das Arbeiten in Lernfeldern, fiir die Arbeit mit heterogenen Lerngruppen und fiir die Um-
setzung von Bildungsstandards eignet. Ebenso kann das Konzept sehr gut auf Qualifizierungs-
bausteine angewendet werden.

Wir bedanken uns bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Fortbildung sowie bei den
beteiligen Referentinnen und Referenten fiir ihre Anregungen und wiinschen den interessier-
ten Leserinnen und Lesern dieser Handreichung viel Erfolg bei der Umsetzung.
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